
今期のプログラムでは、“結果のでる広報戦略”をテーマに 2種類のセミナー
を組合せ、売り手市場でも応募者の増える魅力発信について学びます。

【運営】一般財団法人大阪労働協会

▼受講に際しては業界団体等の推薦が必要です。

申込方法

大阪人材確保推進会議

自社の魅力を見つめ直し、採用力向上に取り組みませんか?

大阪人材確保推進会議「Eカンパニー」取得をめざすプログラム

各日13:00‐17:00

12月3日(火)スタート!!

2月に合同企業説明会(無料出展)、3月に修了企業限定特別セミナー開催予定

▸ 12月から3月までの期間で、自社の課題にあわせて
「採用力強化・定着力強化・働き方改革」から最大3コマ受講

参加無料

《締切11月末》

2日目/1月20日(月)《ベースセミナー講師》毛利雅一 氏
(株式会社クオリティ・オブ・ライフ大阪支社長)

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ
にて、関西、中四国の大手企業を中心に担当し、人
と組織をテーマとした課題解決を行う。2012年株
式会社クオリティ・オブ・ライフに入社。大阪支社
長兼人事・組織コンサルタントとして活動中。

3回のセミナーを通して、魅力発信の具体例として求人サイトを作成します（WEBの知識は不要です）。
初回では、これまでの固定観念や慣性を打破し、新しい創造をしていくために「アンコンシャスバイアス
（無意識の偏見）」を学習します。そして、採用力向上のための最も重要な要素「よりいい会社になる」
について学びます。よりいい会社になるためのヒントから、自社の取り組みや強みを捉えなおし、次回の
セミナーまでにアピール材料を集めて頂きます。また、プログラムの詳細やEカンパニー認証のメリット
説明、アンケート結果を基に各社にオススメのセレクトセミナーのご案内等も行います。

《3日目スペシャル講師》大谷邦郎 氏
(グッドニュース発信塾 塾長)

株式会社毎日放送にて記者、ラジオ報道部長、宣伝
部長、人事局キャリア推進部長を歴任。情報発信に
関する独自のノウハウを蓄積し、様々な研修を手掛
ける。2016年10月末、毎日放送を早期退職・独立。
追手門学院大学「笑学研究所」客員研究員。

3日目/2月6日(木)

『大切な一人に届く』メッセージの重要性
と集めてきたアピール材料を料理する方法
論を学び、その具体的な伝え方も考えてい
きます。

情報発信に精通したスペシャル講師を招き、
作成した求人サイトへのアドバイスをもら
い、また効果的な活用方法についても考え
ていきます。

所定の参加申込書により、一般社団法人大阪府建団連までFAXまたはメールにてお申込ください。

一般社団法人大阪府建団連（TEL:06-6946-2131）
FAX:06-6946-2133 E-mail：kendanren@rainbow.plala.or.jp

OSAKAしごとフィールド 中小企業人材支援センター TEL：06-6910-3765

大阪市中央区北浜東3-14 エル・おおさか本館

https://business.shigotofield.jp/

お
問
合
せ

平日 9:30〜18:30（17:30受付終了）

しごとフィールド中小企業

■場所：エル・おおさか館内 ※詳細はお申込後にご連絡いたします



大阪人材確保推進会議
とは？

Eカンパニーが様々な場面で活躍中！

大阪人材確保推進会議が認定する、人材確
保のため、時代の変化に対応し、女性・若
者に魅力ある職場づくりと、女性・若者に
向けた情報発信・着信に取り組む、熱心
(Eager)で、これからの変化や成長が楽し
みで、わくわくする(Exciting)、意欲と行
動力のあるすぐれた(Excellent)、良い(E:
イー)企業です。


